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CONDUCTA PREVENTIVA
                                                    “Algunas personas nunca aprenden nada,                      
porque todo lo comprenden demasiado pronto.”
                                                                                    Alexander Pope (1688 – 1744).

El ser humano desde el inicio de su existencia se sabe expuesto a una serie de 
riesgos en contra de su seguridad, esta situación le ha llevado a trabajar en 
establecer normas de respuesta que le permitan neutralizar estos riesgos, pese a 
ello es una constante que estas sean rebasadas trayendo como consecuencia que 
se alteren sus actividades generando inseguridad por efecto de sus propios 
errores.

En los tiempos de hoy estamos viviendo a un ritmo muy acelerado enfrascados 
en una exigencia de eficiencia con mejores resultados en plazos cortos esta 
situación nos ha llevado a la fórmula de delegar responsabilidades tratando de 
ganarle tiempo al tiempo empleando muy poco para la planificación y aplicación 
de lo planeado equivocando prioridades lo que trae como consecuencia que cada 
vez de manera más continua se esté perdiendo control sobre el futuro 
apareciendo una serie de problemas cuya solución se tiende a buscar partiendo 
de la individualización de la causa y el responsable de generarla sometiéndolo a 
sanciones que se creen impactaran positivamente “para que no se repita”.  

En este sentido tenemos que la seguridad es un estado que da soporte a las 
actividades humanas en el lugar que estas se realicen cualquiera sea su tipo, si 
bien, como dijéramos al inicio, esto está claro para el raciocinio de todos en la 
realidad del día a día no se refleja esa consideración pues no se le está dando el 
verdadero valor, todos los días escuchamos la narración de sucesos con 
consecuencias graves, todos con la misma raíz que pese a ser identificada no es 
atacada convenientemente en ninguno de los procesos de mejora, pues la 
ausencia de una conducta preventiva como principal causa no se asume con
la debida responsabilidad.



no despertamos el espíritu de solidaridad, herramienta principal para el trabajo 
en equipo, para llegar a ello estaremos integrando las oportunidades y fortalezas 
que sabremos encontrar en la empresa o comunidad a la que nos inviten pues 
tenemos un grupo de expertos con las cualidades justas para este fin.

Los invitamos a conocer más del mundo TARSAC, estamos seguros que de ser 
así iniciaremos una relación que será continua y productiva por los resultados 
que nos beneficiaran a todos pues lograda una conducta preventiva se 
generara un estado de SEGURIDAD en todos las actividades de las 
organizaciones y personas que desde este momento transiten con nosotros, 
somos muy optimistas y sabemos que juntos lo vamos a lograr.

Es en esta coyuntura que TARSAC 
ingresa al mercado intentando ser más 
que una empresa que hace negocio 
brindando soluciones eventuales y 
reactivas, nuestra intención va en el 
sentido de ser parte de un sistema 
orientado a proporcionar educación y 
entrenamiento a las personas como 
principal producto con materias que 
generen una conducta preventiva que 
permita disminuir los riesgos de 
seguridad en el ambiente laboral, 
familiar o público a partir de un adecuado 
estudio y análisis de riesgos, apostamos 
por lograr un ciudadano consciente 
de sus responsabilidades y obligaciones  
y esto no se puede conseguir si  

                       
 www.tarcsac.com                        

   Buscanos en Facebook/tarc sac 


